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          Pre-Círculo 
 

1. ¿Qué pasó? Identificar acto 
2. ¿Qué significa? 
3. ¿Cómo? Explicar procedimiento 

¿Quién? Necesita estar ahí 
¿Seguro? Buscar acuerdo  
        antes de continuar  

Principios Básicos 
 

• El conflicto y el proceso 
pertenecen la comunidad. 
 

• Todos/as participan 
equitativamente.  
 

• Todos/as son iguales.  
 

• La intención es la 
restauración, NO el castigo 

 

• En el círculo nos reunimos 
como seres humanos, NO 
con nuestros roles.  

 

• Todos/as participan. No hay 
observadores/as.   

 

• Todas las personas se 
expresan y son escuchadas.  

 

• El proceso de diálogo crea el 
espacio contenedor.  

 
 

 

 
 
 
 
  PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 1 
ENTENDIMIENTO MUTUO 

¿Qué te gustaría que supiera 
quién, sobre cómo estás ahora 

respecto al acto y sus 
consecuencias?  

2 

 AUTO-RESPONSIBILIDAD  

¿Qué te gustaría que supiera 
quién, sobre lo que estabas 
buscando en el momento en 

que decidiste actuar? 

3 
¿Qué te gustaría que 

sucediera a 
continuación? ¿Qué te 

gustaría ofrecer? 
¿Qué te gustaría pedir? 

 Círculo                                     Principal 

Pos-Círculo 
 
 

Evaluación del plan de 
acción: ¿Toda las 
personas están 
contentas con el 

resultado? 

  

Palabras Clave 
 

• Sistema restaurativo 

• Persona facilitadora 

• Acto 

• Autor/a 

• Receptor/a 

• Comunidad 

El diálogo 
 

¿Cómo estás 
ahora? 

¿Qué has 
escuchado? 

¿Eso es todo? 
Is there more? 
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